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Uitnodiging ALV  
 

Hierbij nodigt het bestuur van COC Deventer e.o. je uit voor de algemene 

ledenvergadering (ALV) op woensdag 8 november 2023 van 20.00 – 21.35 uur.  

Koffie en thee staan klaar vanaf 19.30 uur.  

De vergadering wordt gehouden in de Bibliotheek van Deventer, Stromarkt 18   

 

Met vriendelijke groet, 

Dinian van der Weghe, Aquine Zondag en Sjors van Vulpen en  

Asprirant bestuurslid Erszebeth Wennekes 

 

Agenda ALV 8 november 2023: 

 

1. Opening, vaststelling agenda. 20.00 uur 

2. Mededelingen van het bestuur: 

- Instellen stemcommissie 

- Samenstelling bestuur 

 

20.00 uur 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

Notulen van voorjaars ALV d.d. 24-04-2023 

Jaarplannen 2024, korte toelichting diverse werkgroepen, 

stemming 

Begroting 2024, toelichting penningmeester, vragen, stemming. 

Instellen kascommissie 

Stemming bestuur 

 

Pauze. 

 

Uitslag stemming bestuursleden 

Plenaire discussie/ uitwisseling van ideeën/ plannen voor de 

toekomst van COC Deventer e.o. 

20.10 uur 

20.15 uur 

 

20.30 uur 

 

20.40 uur 

 

20.45 uur 

 

21.00 uur 

21.05 uur 

 

10. 

11. 

 

Rondvraag 

Sluiting 

21.25 uur 

21.35 uur 

   

 

De vergaderstukken zijn vanaf vrijdag 25 oktober 2023 te downloaden via de website 

www.cocdeventer.nl Ook kun je de stukken opvragen via 

penningmeester@cocdeventer.nl. 

Meld je aan voor onze nieuwsbrief: www.cocdeventer.nl/contact/aanmelden-nieuwsbrief/ 

 

about:blank
mailto:penningmeester@cocdeventer.nl
about:blank
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Notulen ALV COC Deventer d.d. 19-04-2023 
 

Aanwezig: Ojon van Strijland (voorzitter), Sjors van Vulpen (Penningmeester), Leidy 

Aanwezig: Aquine Zondag, Dinian van der Weghe, (voorzitters), Miranda Stormink, Sjors 

van Vulpen (penningmeester), Charles Felix, Lex Rutgers, Reindert Meutstege, Hilda Dun, 

Ralph Klein Bussink, Ad Koerhuis, Joep van der Schoot, Cor Witbraad 

Afwezig met bericht: Reza Ahmadi, Hans Rattink, Rob de Wit,  Peter de Boer, Jill Woerts, 

Ojon van Strijland, Dickey Bos, Paul Woerlee, Sienie Musters, Erzsebet Wenneke, 

Maartje, Erik Storck, Loes Derks. 

Notulist: Sjors van Vulpen 

 

1. Opening, vaststelling agenda 

Aquine opent de vergadering.  

De financiële goedkeuring vindt plaats met de hand. 

 

2. Mededelingen van het bestuur 

 

Community Day 25 maart in Utrecht: Aquine, Reza, Lex en Sjors waren aanwezig. 

Interessante dag. O.a. is gesproken over de toekomst van het COC: het aantal leden 

neemt af, mogelijk dat het aantal minder wordt, maar dan over een groter gebied. 

 

Vorige week overleg geweest met COC ’s uit Overijssel (Zwolle en Enschede): elkaar 

versterken, gelden gezamenlijk aanvragen op provinciaal niveau. Het hoeft niet per se op 

de provinciegrenzen. Minder ALV’s. Het is allemaal nog heel informeel. 

Stedendriehoek willen we wel bij elkaar bij elkaar houden. 

Reza is nog steeds aspirant lid, Erzsebet gaat meelopen in het bestuur. Erzsebet is nu 

betrokken bij de non-binaire werkgroep. 

 

3. Vaststellen notulen ALV d.d. 02-11-2022 

Rob en Paul moet Cor en Paul zijn van Zutphen. 

Ralph: Is er nog iets gebeurd met slechtzienden. Reindert: in de huidige website wordt 

het lastig. Bij een nieuwe website wordt het meegenomen. 

De notulen worden goedgekeurd. 

 

4. Jaarrekening 2022, toelichting, verslag kascommissie, stemming. 

 

Rob de Wit en Joep van der Schoot, de kascommissie, hebben het advies gegeven om op 

de jaarrekening de penningmeester te dechargeren van zijn beleid in 2022. 

De jaarrekening 2022 wordt verder toegelicht. 

In de begroting van 2022 is € 5.000 extra gereserveerd vanuit onze eigen reserve. Dit 

i.v.m. de extra activiteiten t.b.v. ons 50 jarig jubileum. De kosten zijn uiteindelijk in de 

buurt van de € 5.000 uitgekomen. 

De leden van de kascommissie hebben gevraagd na te denken wat het COC zou kunnen 

doen met de best forse reserve die we nu hebben. 

Suggestie: ook geld vragen bij de gemeente Zutphen en Apeldoorn. 

De jaarrekening 2022 wordt akkoord bevonden door de ALV. Vervolgens wordt de 

penningmeester decharge gegeven van zijn beleid in 2022. 

 

5. Jaarverslag 2022, korte toelichting diverse werkgroepen, stemming 

 

Cocktail 

Reindert: Er worden geen Oekraïners genoemd. Lex: Dat komt omdat zij onder een 

andere regeling vallen.  

 

Communicatie 

Dinian: Er is nog geen overdacht plaatsgevonden voor het coördinatorschap. 
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Cultuur 

Half april bibliotheek vindt een gesprek plaats om samen met ons een regenboogactie te 

organiseren. 

 

Zutphen 

Dinian: Dit jaar komt er in juni een walk pride. In Zutphen en ook in Vorden is men bezig 

met een regenboog zebrapad. 

 

50+ 

Ralph: Het is ‘Duo Wilde Orchidee’ (i.p.v. Duo Wilde). Daarnaast heeft op Lutgerus ook 

nog een pub quiz plaatsgevonden. 

 

Voorlichting 

Sjors: Graag wat meer toelichting welke scholen voorlichting is gegeven.  

 

6. Rondvraag 

 

 

Joep: De samenwerking van COC ‘s in Overijsel; wat betekent dat voor de contacten met 

de gemeenten? Aquine: We houden de lijntjes kort met de gemeenten. 

 

Hilda: Blij om te merken dat er veel werkgroepen actief zijn en nog goed draaien. 

 

Dinian:  

10 juni pridewalk 16:00 uur in Zutphen. 

21 november: transgender gedenkdag. Samen met Zwolle en Twente Achterhoek.  

 

Lex: Hoe staat het met Cocktail in Zwolle en Twente? Dinian vraagt het na. 

Zutphen COA heeft ingestemd om reiskosten voor cocktail te betalen. 

 

7. Sluiting 
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JAARPLANNEN 2024  

Bestuur  

Onze vereniging draait op volle toeren en de werkgroepen lopen goed. 

2023 stond in het teken van het nader kennismaken met de verschillende werkgroepen. 

Er zijn verschillende overleggen geweest met beleidsmedewerker van de gemeente 

Deventer, de gemeenteraad, met het Etty Hillesum centrum en studentenorganisatie 

Queer. We hebben meegedacht en input kunnen leveren aan de beleidsagenda diversiteit 

en inclusie, wat erin heeft geresulteerd dat er nu een goed uitvoeringsplan ligt.  

 

Vanaf de start van het nieuwe bestuur in 2023 hebben we met de gemeente gesproken 

over de behoefte aan een eigen plek, een safe space. Nu ligt er een aanbod van de 

gemeente over een eigen plek aan de Bierstraatschool. 

 

Op Coming Out dag hebben we onze vernieuwde website gelanceerd. 

We hebben de samenwerking met de COC’s van Twente Achterhoek en Zwolle 

geïntensiveerd wat heeft geleid tot het gezamenlijk organiseren en vormgeven van de 

transgedenkdag op maandag 20 november in de Hip. 

 

Afgelopen zomer heeft Reza Ahmadifarshami aangegeven dat de bestuurstaken en werk 

en studie niet meer goed te combineren zijn.  

Erszebet Wennekes is in de loop van 2023 als aspirant bestuurslid toegetreden en ook 

Hylke Reinders heeft aangegeven interesse te hebben om deel te gaan uitmaken van het 

bestuur. Hij zal de komende maanden mee gaan draaien om een goed beeld te krijgen 

van de werkzaamheden. 

 

Een student toegepaste psychologie van het Saxion voert in het kader van zijn studie een 

onderzoek uit en in afstemming met het ons, over waar LHBTIQ+ jongeren in Deventer 

e.o. vooral behoefte aan hebben. Eind dit jaar komen de resultaten en we hopen 

daarmee wat handvaten te krijgen om daar op in te zetten. 

 

Voor 2024 blijft het bestuur de werkgroepen ondersteunen waar nodig en/of gewenst en 

nieuwe werkgroepen de kans geven een vliegende start te maken. Denk daarbij aan een 

werkgroep Jong en Out en bijvoorbeeld een trans werkgroep. 

We willen verder vormgeven aan het aanvragen van de VOG’s en aandacht geven aan de 

code goed gedrag. 

 

Vanuit het landelijk COC is aangegeven dat (actieve) vrijwilligers gratis lid kunnen 

worden van het COC, de uitvoering van dit plan moet nog nader worden vormgegeven. 

 

We willen het komende jaar verder vorm en inhoud geven aan de zichtbaarheid van het 

COC Deventer e.o. en onderzoeken of we andere bronnen van inkomsten kunnen 

aanboren. Hierbij kunnen we worden ondersteund door het federatiekantoor. 

 

We vertrouwen erop dat de verschillende werkgroepen in 2024 hun plannen kunnen 

blijven uitvoeren. De de werkgroepen van COC Deventer en omstreken zijn:              

- Anders nog iets 

- Cocktail. 

- Communicatie. 

- Cultuur. 

- IJssel Dykes. 

- Jong & Out. 

- Ladies Lounge. 

- Men meet men. 

- Non binair 
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- Queer mi bo 

- Roze50plus. 

- Voorlichting. 

- Zutphen. 

ANDERS NOG IETS? 

De werkgroep organiseert op 1 november 2023 de Werkconferentie ´Anders nog iets? 

Een event om invulling te geven aan het bevorderen van inclusie van LHBTI-ouderen in 

en om Deventer. 

 

Op de werkconferentie gaan deelnemende partijen en werkgroepen thema’s adopteren 

die zij na de werkconferentie zullen uitwerken. Concrete resultaten zullen door de 

werkgroep worden gevolgd en bewaakt de komende jaren  

APELDOORN (ambassadeurs) 

Bij gebrek aan ambassadeurs is er weinig contact met de community in Apeldoorn. Mocht 

er een ambassadeur komen voor Apeldoorn dan verbetert dit het contact. 

COCKTAIL 

Activiteiten jaarplan: 

- Maatjes en coördinator hebben 4x per jaar een gezamenlijk overleg.  

- Coördinator heeft 4x per jaar overleg met andere Cocktail-coördinatoren en landelijk 

COC. 

- Coördinator heeft 3x per jaar overleg met de aandacht functionarissen LHBTI op AZC ’s 

locaties Apeldoorn, Schalkhaar en Zutphen. 

- Coördinator heeft 3x per jaar overleg met GGD ’s in Apeldoorn, Deventer en Zutphen.  

- LHBTI-asielzoekers uit onze regio worden 8x per jaar uitgenodigd voor community 

meetings in zowel Deventer als in Zutphen. 

- LHBTI-asielzoekers leveren zelf een bijdrage aan de community meetings, of nemen 

zelf initiatief tot het organiseren van eigen deskundigheid voor de LHBTI-doelgroep (bv 

Yoga, gitaarles, theater, dans). Cocktail faciliteert deze activiteiten.  

- Bijdrage leveren aan verbetering van doorverwijzing en hulpverlening bij psychische 

problemen bij LHBTI-asielzoekers.  

 

COMMUNICATIE 

Met de lancering van de nieuwe huisstijl en website vanaf 11 oktober 2023 (Coming Out 

Dag) heeft de werkgroep Communicatie de uitdaging om optimaal gebruik te maken van 

de mogelijkheden die deze nieuwe website biedt. Daarnaast blijft de kerntaak de 

activiteiten van COC Deventer e.o. te onderhouden op de website, het uitbrengen van de 

digitale nieuwsbrief, het plaatsen van berichten op bijv. Facebook, Instagram en het 

sturen van persberichten naar regionale media. 

 

Ondersteuning wordt geboden aan andere COC-werkgroepen om publicatiemateriaal te 

realiseren. Naast eigen COC-activiteiten wordt gekeken naar LHBTI+-gerelateerde 

activiteiten in de regio Apeldoorn-Deventer-Zutphen, alsook Zwolle. Deze worden 

opgenomen op de website en in de nieuwsbrief. Versterking van de werkgroep 

Communicatie is wenselijk om te zorgen dat COC Deventer & omstreken zichtbaar blijft 

in 2024 en daarna. 

 

 

CULTUUR 
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Samen met de bibliotheek zijn we aan het kijken hoe we de werkgroep cultuur nieuw 

leven in kunnen blazen. Momenteel organiseren we samen het roze verhalen café op 

paarse vrijdag.  

 

Daarnaast is onze deelname aan de Boekenweek en Kinderboekenweek goed voor onze 

zichtbaarheid. Het op kleine schaal bijhouden van de Regenboogtitels voor de Bibliotheek 

Deventer gaat in 2024 door. 

 

 

IJSSEL DYKES 

 

Samen sporten en wandelen maar bovenal ontspannen. 

De IJssel Dykes is een groep - van lesbische vrouwen en andere mensen die qua 

genderidentiteit zich thuis voelen bij deze groep - die op de donderdagavond samen 

sporten (voetballen, basketballen, volleyballen, badmintonnen of wandelen). 

Het doel is door samen te sporten of te wandelen elkaar te ontmoeten en contact te 

maken. 

Voor COC leden is het meedoen gratis, voor niet COC leden, die van harte welkom zijn, 

zijn de kosten per avond € 3.  

Iedere sportavond wordt de training gegeven door een trainster uit de IJssel Dykes 

groep. De wandelgroep bestaat uit sporters die niet kunnen of willen sporten doordat ze 

geblesseerd zijn of liever willen wandelen. In de periode van april t/m september (m.u.v. 

de zomervakantie) vindt het wandelen op donderdagavond plaats. In de periode van 

oktober t/m maart wordt er een maandelijkse wandeling georganiseerd op de zondag.  

 

Na het sporten en wandelen is er de gelegenheid om samen nog wat drinken op een 

locatie in de binnenstad van Deventer. 

 

Plannen voor 2024 

• De huidige groep behouden maar ook proberen uit te breiden en nieuwe IJssel 

Dykers een warm welkom geven om mee te sporten of te wandelen. 

• Nieuw materiaal aanschaffen voor de sportavond (indien nodig). 

• Een gevarieerd zomerprogramma organiseren waarbij er een goede mix is van 

actieve en minder actieve activiteiten om zo een brede doelgroep aan te spreken. 

We zijn voornemens om de gezamenlijke voetbalactiviteit van de IJssel Dykes met 

de werkgroepen Men Meet Men en Cocktail weer op te nemen in het 

zomerprogramma. 

• Voortzetten van de maandelijkse wandelingen tijdens de maanden oktober t/m 

maart. 

• Aandacht besteden aan en vieren van ons 15-jarig bestaan. 

 

Graag zouden we het bedrag voor de werkgrioep het omende jaar verhoogd zien. De 

kosten voor zaalhuur verhoogd zijn m.i.v. 1 augustus (voor een seizoen nu €752,10) en 

het aantal avonden is verhoogd (Nu alleen de 6 weken zomervakantie geen huur).  

Daarnaast willen een aansprekend en afwisselend zomerprogramma blijven vormgeven, 

aandacht besteden middels een attentie aan bijzondere levensgebeurtenissen en 

gezondheidssituaties van onze deelnemers, en ons 15-jarig jubileum vieren. 

 

JONG & OUT 

Eind 2023 is een aantal vrijwilligers begonnen met het opstarten van een nieuwe Jong & 

Out groep. 

In Zutphen zijn de activiteiten vanuit Walhallab gestopt. Daar wordt nu gekeken naar een 

doorstart voor onze jongeren. 
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LADIES LOUNGE 

De Ladies Lounge wil in 2024 blijven voorzien in het organiseren van ontmoetingen 

in een veilige omgeving, omdat we merken dat dat nog steeds nodig is en wordt 

gewaardeerd. 

Het biedt de vrouwen en andere mensen die qua genderidentiteit zich thuis voelen bij de 

Ladies Lounge, de ruimte voor het leggen van contacten, gezelligheid en ontspanning. 

Onder genot van een drankje en een hapje wordt een ongedwongen sfeer gecreëerd 

waar zij/ hen elkaar kunnen ontmoeten. 

Er is nog steeds een goede opkomst en de ervaring leert dat er een grotere opkomst is 

als een DJ of een band optreed. 

Iedere Ladies Lounge verwelkomen we weer een aantal nieuwe mensen en de leeftijd 

gaat van 30 plus tot 70 plus. 

In 2023 moesten we wederom op zoek naar een andere locatie, we hebben de ladies 

lounge georganiseerd in café Glas in Lood wanneer we geen DJ hadden en de andere 

keren in de kelder van de Hip. Deze locatie is heel geschikt voor een kleinere groep tot 

maximaal 50 mensen. 

Voor 2024 gaan we weer ongeveer 6 keer een Ladies Lounge organiseren. 

De werkgroep bestaat uit: Lida Schuiling, Aquine Zondag en Sienie Musters 

 

MEN MEET MEN (MMM) 

Elke tweede vrijdagavond van de maand organiseert de werkgroep MMM een 

ontmoetingsavond voor homo- en biseksuele mannen. Hierbij staat gezelligheid voorop.  

 

We komen bijeen in de kelderbar van de Vrijmetselaars. Het aantal bezoekers schommelt 

meestal rond de 25 met uitschieters naar de 40. De werkgroep biedt de mogelijkheid om 

in een ongedwongen sfeer gelijkgestemden te ontmoeten en contacten te leggen. 

 

Indien nodig begeleiden we mannen individueel. Regelmatig is hier behoefte aan. 

Bijvoorbeeld door mannen die nog bezig zijn met hun coming-out.  Via email of 

persoonlijk maakt men dit kenbaar. Er wordt zo nodig een gesprek op neutraal terrein 

en/ of introductie op een MMM avond geregeld. We hanteren een deurbeleid (gesloten 

deur met portier). 

 

Bij Men Meet Men is een actieve fitness club. met een wekelijkse sportavond. In 2023 

waren er 7 actieve leden.  

 

Daarnaast signaleren we de behoeften van de doelgroep en werken die verder uit. Het 

verstrekken en verzamelen van informatie en de mogelijkheden op allerlei gebied voor de 

doelgroep is daarom eveneens een doel.  

 

We zijn in 2024 van plan bijeenkomsten met een speciaal karakter te organiseren:  

1. De werkgroep MMM wil een informatieavond beleggen over “internet daten”. Hier 

blijkt veel behoefte aan te zijn. Het concept voor deze bijeenkomst werken we 

nog verder uit. Het idee is dat onder leiding van een avondvoorzitter een aantal 

sitebezoekers hun ervaringen vertellen. Ook zullen we ingaan (bijv. met een 

beamer) op tips om zo verantwoord en veilig mogelijk van dit medium gebruik te 

maken. Voor deze bijeenkomst zijn extra kosten geschat op € 1.000. 

2. In de zomerperiode wordt een buitenactiviteit georganiseerd  

3. Het ontwikkelen van nieuwe themabijeenkomsten 
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NON-BINAIR 

 

'De werkgroep non-binair stelt zich ten doel in 2024 actief te worden, na een 

zogenaamde slapende start. Het doel is 3 of 4 keer een activiteit te verzorgen. Hoe deze 

activiteiten eruit zien, is nog niet bekend. Het uitbreiden van het aantal leden in de 

werkgroep is een doel voor 2024. Daarnaast blijven de leden beschikbaar als 

gesprekspartner of luisterend oor voor geïnteresseerden en belanghebbenden. 

 

QUEER MI BO 

 

De Queer Mi Bo heeft nu de 3 keer plaatsgevonden en wil dat maandelijks blijven doen. 

Het is een begin van hopelijk veel nieuwe ontmoetingen.  

 

Voor nu hebben we een plek bij DAVO Deventer. Waar mogelijk kan de Queer mi bo ook 

verplaatst worden naar andere leuke plekken in Deventer. Daar houden we onze oren en 

ogen voor open. Niet dat dat iets met de kosten doet want het concept zal het zelfde 

blijven ‘ de betreffende kroeg biedt tafels aan en het COC de bitterballen’  

 

Het blijft lastig inschatten hoeveel mensen er komen en we hebben opgemerkt dat we de 

afgelopen 3 keer zo rond de €120 kwijt waren. 

Bij de afgelopen samenkomsten zijn er leuke armbandjes en speltjes door ons uitgedeeld 

en op de tafels is er zichtbaarheid gecreëerd door regenboog spulletjes.  

Tot nu toe heb ik geen reiskosten gevraagd. Gezien ik het zie als iets leuks om te doen 

en te ontdekken voor mijzelf. Er mag nog een kleine €6.- berekend mogen worden voor 

de treinreis die ik er 1x per maand voor ga maken.  

Dat zijn geen grote uitgaven en alles telt wel mee.  

 

We hebben ook nagedacht hoe we de kosten kunnen drukken en de queer mi bo leuk, 

spontaan, avontuurlijk, gezellig, vernieuwend, kunnen houden. We denken in het 

voorjaar en de zomer deze borrels aan te bieden in de vorm van een picknick, een 

zwoele zomer avond aan de IJssel, sport en spel in het park (wellicht in samenwerking 

met de IJssel Dykes)  

 

Allemaal ideeën en liefdevolle enthousiasme vanuit ons, om een leuk, fijn en zo 

laagdrempelig mogelijk moment te creëren voor Queer mensen. 

 

 

ROZE 50+ 

 

Tien keer per jaar organiseert de werkgroep Roze50+ de vierde zondag van de maand de  

“Zondagmiddagsalon”, waar 50-plussers (en anderen) de gelegenheid krijgen elkaar te 

ontmoeten. Dit doen we in café De Herberg. Per keer maken zo’n 25 à 35 bezoekers van 

deze gelegenheid gebruik.  

 

De werkgroep onderhoudt goede contacten zowel met andere werkgroepen in Gelderland 

en Overijssel als met de landelijke organisatie. 

 

De werkgroep Roze 50+ organiseert ook activiteiten “met een roze randje” binnen 

zorginstellingen. In 2024 gaan we daar mee door.  

Werkgroep lid Ralph is deelnemer van de Adviesraad Sociaal Domein Deventer (v/h WMO 

cluster Ouderen). 

 

De werkgroep is op zoek naar nieuwe leden. 

TRANSGENDERS 

Op dit moment is er geen actieve werkgroep t.b.v. transgender personen.  
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VOORLICHTING 

De plannen voor werkgroep voorlichting in 2024 zijn: 

- Alle voorlichters zijn getraind in het geven van voorlichting. Ook nieuwe voorlichters  

- Zorgen voor meer bekendheid van de werkgroep, zodat scholen en bedrijven ons nog 

beter weten te vinden. 

- Werving van nieuwe voorlichters. 

Voorlichting heeft zijn draai goed gevonden. Langzaam beginnen we te groeien en is 

iedereen getraind.  

Afgelopen jaar hebben we op vele scholen voorlichtingen verzorgt, en hebben we vele 

mooie gesprekken gevoerd. Van groepen 7 en 8 op basisschool de Vijf-er tijdens de 

lentekriebels week tot ruim 50 coassistenten van het Deventer ziekenhuis in de maand 

van de inclusie, en alles daar tussenin. 

Werving van nieuwe voorlichters verloopt voorspoedig. We laten nieuwe voorlichters de 

eerste keer met een meer ervaren voorlichter de voorlichting geven, zodat ze ervaring op 

doen. Ze krijgen de mogelijkheid om een training dag te volgen.  

We willen aankomend jaar investeren in nieuw PR materiaal, waardoor we nog 

zichtbaarder kunnen zijn en iets tastbaars kunnen meegeven tijdens de voorlichtingen.  

We willen voor 2024 geld reserveren voor o.a. nieuw pr materiaal om uit te kunnen delen 

tijdens de voorlichtingen.  En ook om een borrel/BBQ te organiseren als dank voor de 

voorlichters die zich het hele jaar inzetten.  

  

ZUTPHEN (ambassadeurs) 

 

Na een succesvolle eerste editie van de Zutphen Pride is de organisatie begonnen met de 

2e editie die op 8 juni zal plaatsvinden. 

Momenteel wordt overlegd tussen bestuur en organisatie van Zutphen Pride over hoe 

Zutphen Pride een werkgroep kan worden van COC Deventer en omstreken. 

Financieel is de verwachting dat geen beroep wordt gedaan door Zutphen Pride op COC, 

begin november 2023 wordt een definitieve uitspraak gedaan op de subsidieaanvraag die 

is ingediend bij gemeente Zutphen.  

 

Verder wordt in Zutphen gekeken naar mogelijkheden voor jongeren. Dit zal naar 

verwachting worden gedaan door Your Pride. Wellicht zal COC hier een kleine rol in gaan 

spelen, dit zal in de loop van het jaar duidelijk worden. 

 

COC en GGD zijn in overleg hoe we de samenwerking voor project School's out gaan 

vormgeven. 
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Begroting 2024 
 

 

Begroting 2024  2023 2023 t/m 3e kwartaal 2024 

 Begroot  Resultaat    Begroten 

Kostenplaats Ink.  Uitg. Ink.  Uitg. Ink.  Uitg. 

Bestuur   3.000   3.367   2.650 

Activiteiten algemeen     393 4.054     

Cocktail 1.600 3.500 1.575 2.010 2.000 2.800 

Communicatie   500   70   500 

Cultuur   800         

Ijsseldykes   800   692   1.000 

Jongeren       1.050   250 

Locatie           7.500 

Ladies Lounge 200 1.600 65 2.101 200 1.600 

LHBTIQ-Face It   1.000 907 2.014     

Men Meet  Men   1.400   892   2.500 

Roze50+   1.400   196   1.500 

Queermibo       352   1.000 

Non binair           250 

Voorlichting 500 800 575 65 650 1.000 

Zutphen & Apeldoorn   200       600 

Sutotaal activiteitenkosten 2.300 15.000 3.515 16.863 2.850 23.150 

 


